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Agropoli

Cooperativa Sociale onlus

Ricerca collaboratori da impegnare nell’ambito del progetto “Su.Pr.Eme 2”

La Cooperativa sociale AGROPOLI ONLUS ricerca in Campania alcune figure professionali da inserire nel
proprio organico nell’ambito della realizzazione del progetto “Su.Pr.Eme 2” - CUP G29G23000930007 - CIG
B6F22B776F - finanziato con i fondi

* “Su.Pre.Me 2” (PROG-910), finanziato a valere sul’OS 2 - Migrazione legale/Integrazione — Misura di
attuazione 2.d — Ambito di applicazione 2 h) misure di integrazione, quali un sostegno mirato in conformita
delle esigenze dei cittadini di paesi terzi e programmi di integrazione incentrati sulla consulenza,
sullistruzione e sulla formazione linguistica e di altro tipo, per esempio corsi di educazione civica e
orientamento professionale — Intervento f) Prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del
caporalato, del Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027.

* “Su.Pre.Me. 2” a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo
specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti
(FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027, finalizzata alla realizzazione di interventi di
prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato.

* Perisolilottin. 1 e 5, D.G.R. n.336/2024.

LUOGO DI LAVORO: Casal di Principe (CE)

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.); incarichi professionali
autonomi od occasionali

COMPENSO: da definire a seconda del profilo.

FIGURE PROFESSIONALI RICERCATE E REQUISITI SPECIFICI OBBLIGATORI:

Profilo Caratteristiche della posizione Requisiti specifici
Responsabile | Gestione attivita dello sportello di segretariato e Esperienza lavorativa presso enti di
attivita sociale e coordinamento delle risorse umane. terzo settore nel coordinamento di
Supervisione allandamento complessivo delle progetti relativi allintegrazione di
attivita di progetto e monitoraggio fisico e persone con background migratori

finanziario

e Laurea in settore giuridico-economico

Responsabile | Gestione amministrativa delle attivita di progetto, e Esperienza lavorativa nel settore
amministrativo | predisposizione del monitoraggio fisico € presso un ETS
finanziario
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Laurea in settore giuridico-economico

Operatore
segretariato

Servizio di segretariato sociale di prossimita,
front office, orientamento e modalita di accesso
ai Servizi del Territorio e del progetto,
orientamento servizi educativi e di welfare locali,
consulenza sui titoli di soggiorno, promozione
della partecipazione alla vita sociale e culturale]
del territorio. Effettua un primo Assestment dei
Destinatari, la compilazione delle schede e del
data base, si occupa dell'attivazione delle misure
complementari previste dal Progetto. Si occupa
del Case Management.

Esperienza lavorativa nel settore o
Laurea in materie Umanistiche
(sociologia, scienze politiche o
antropologia, scienze del Servizio
Sociale, ecc)

Ottima conoscenza della lingua inglese

sportello salute

compito di agevolare l'accesso al Sistema
Sanitario Nazionale e ai Servizi socio-sanitari
della Provincia di Caserta, lavorando in sinergia
con la Asl e le Aziende Ospedaliere della
Provincia, promozione, in collaborazione con le
strutture sanitarie e i medici specialistici azioni di
informazione, sensibilizzazione e prevenzione in
materia di salute, anche in ambiti specifici.
(Malattie infettive, Sessualmente trasmissibili,
Salute e prevenzione sui luoghi di lavoro, ecc)

Operatore/ Gestisce misure di  accompagnamento e Esperienze di lavoro nel settore
operatrice allautonomia e allinserimento  lavorativo: dell'integrazione socio-lavorativa dei
lavoro tutoraggio per la ricerca attiva del lavoro; erogal migranti e/o gruppi vulnerabili e/o
servizi di informazione ed orientamento sul formazione professionale
mercato del lavoro, sulle procedure
amministrative, sui diritti e doveri dei lavoratori * Buona conoscenza della lingua inglese
sulle opportunita di formazione ed occupazione; ) ) )
avvalendosi degli interventi di mediazione * Propensione al contatto con il pubblico
linguistico culturale
Mediatore Attivita di mediazione linguistico-culturale, per e Qualifica professionale o Laurea in
facilitare anche linguisticamente la comprensione mediazione linguistico culturale; in
da parte dei beneficiari delle opportunita alternativa sara valutata I'esperienza
modalita di accesso ai servizi maturata
e  Oftima conoscenza della lingua inglese
e Conoscenza di almeno una delle seguenti
lingue: cinese, pidgin english, punjabi,
urdu, arabo, dari, pashtun, pahari, hindi,
arabo, cingalese, tamil
Operatore Operatore presso lo sportello salute con il e Laurea conseguita in Area Medica,

Professioni Sanitarie e Farmacia

In alternativa, qualifica O.S.S.
Esperienza maturata nel settore

Buona conoscenza della lingua inglese

Propensione al contatto con il pubblico

Mediatore
salute

Attivita di mediazione linguistico-culturale, per
facilitare anche linguisticamente la comprensione
da parte dei beneficiari delle opportunita
modalita di accesso ai servizi socio-sanitari,
nonché la partecipazione agli incontri di health
literacy.

Qualifica professionale o Laurea in
mediazione linguistico culturale; in
alternativa sara valutata I'esperienza
maturata

Ottima conoscenza della lingua inglese

Conoscenza di almeno una delle seguenti
lingue: cinese, pidgin english, punjabi,
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urdu, arabo, dari, pashtun, pahari, hindi,
arabo, cingalese, tamil

Operatore/
operatrice
gestione
contributi
all’abitare

Propone accompagnamento allautonomia e
allinserimento abitativo: tutoraggio per la ricerca
di soluzioni abitative dignitose; informazione e
orientamento sul mercato immobiliare e sui diritti
e doveri dei locatari; mappatura intermediari e
soluzioni di cohousing e housing sociale;
diffusione materiale informativo plurilingue sul
tema; attivazione di interventi di mediazione
linguistico culturale; attivazione di interventi di
pronta accoglienza per situazioni di grave
emergenza abitativa

e Competenze in ambito amministrativo-
contabile (es. diploma di ragioneria o
laurea in settore giuridico/economico)

¢ Buona conoscenza della lingua inglese

¢ Propensione al contatto con il pubblico

Esperto/a salute

Realizzazione di incontri di health literacy, per
implementare le competenze dei destinatari nel
saper leggere, decodificare ed elaborare
informazioni relative alla propria salute che
vanno dal comprendere un referto medico
allorientarsi allinterno dei servizi sanitari, al fing
di attivare scelte consapevoli.

e Laurea conseguita in Area Medica,
Professioni Sanitarie e Farmacia o
esperienza maturata nel settore

e Buona conoscenza della lingua inglese

e  Propensione al contatto con il pubblico

e Capacita di organizzare e realizzare
incontri di gruppo

presa in carico dei gruppi pit vulnerabili e nella
individuazione preliminare delle vittime di
sfruttamento lavorativo di cui alle Linee Guida
nazionali; servizio a richiesta, in forma individuale
0 anche attraverso l'organizzazione di incontri
collettivi.

Avvocato/a Servizio di consulenza ai cittadini immigrati ma e | aurea in giurisprudenza o equipollente
anche agli Operatori stessi per situazioni che Ottima conoscenza della normativa in
richiedono [lintervento di consulenze legali materia di immigrazione
specializzate e  Capacita di lavorare in gruppo

e Buone capacita informatiche

Psicologo/ Fara parte delle Equipe multidisciplinari che e Laureain psicologia

Counselor supporteranno gli operatori in particolare nella e Capacita di collaborare alla

pianificazione e realizzazione di
interventi individuali e di gruppo

¢ Conoscenza della rete territoriale dei
servizi pubblici e privati rivolti a persone
con background migratorio

REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER TUTTE LE FIGURE:
- Ottima conoscenza della lingua inglese o almeno di un’altra lingua straniera
- Esperienza nel campo maturata nelle organizzazioni non profit

- Conoscenza della normativa dellimmigrazione (Testo Unico delllmmigrazione e

aggiornamenti)
- Capacita organizzative, comunicative e relazionali che facilitano il rapporto con i beneficiari e i
diversi stakeholder coinvolti (enti locali, aziende e locazioni)
- Capacita di lavorare in team e gestire processi in modo autonomo
- Conoscenza del contesto di riferimento
- Disponibilita a spostarsi sul territorio
- Autonomia negli spostamenti

SOFT SKILLS

relativi

- Forte attitudine al lavoro di team, disponibile, capace di costruire relazioni e di rapportarsi con i
destinatari e con colleghi e colleghe delle aree di lavoro di riferimento.
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- Proattivita.

- Dinamismo.

- Capacita di lavorare per obiettivi anche in situazione di stress.
- Flessibilita.

- Spiccata capacita di problem-solving.

- Forte Condivisione della Mission e dei principi della Cooperativa sociale AGROPOLI ONLUS.
- Precedenti esperienze in ambito migratorio e/o sociale.
- Disponibilita immediata.

Il progetto ha la durata di 3 anni.

Il collaboratore o la collaboratrice assicura il corretto svolgimento delle attivita finalizzate alla promozione
degli obiettivi del progetto e la corretta comunicazione sui temi della migrazione e della coesione sociale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA

Inviare CV, regolarmente datato e firmato in ogni sua pagina, all'indirizzo email agropolionlus
oggetto “candidatura progetto Su.Pr.Eme 2” entro il 15 ottobre 2025, specificando la posizione per cui ci si

libero.it, con

candida.
Profilo Durata Criteri di valutazione Punteggi Compenso
Responsabile attivita | Da ottobre Esperienza lavorativa presso Da 0 a 1 anno= 5 punti €25,00 all'ora per
2025 a ottobre | enti di terzo settore nel Da 1 a2 anni= 10 punti | massimo 900 ore
2028 coordinamento di progetti 3 o pit anni= 15 punti
relativi all'integrazione di NB: Il compenso &
persone con background da intendersi
migratori comprensivo di ogni
Laurea in settore giuridico- Laurea triennale= 5 onere fiscale e
economico punti cpntrlbutlvo a carico
Laurea magistrale sia del Iav.oratore sia
. . . del committente
[ciclo unico= 10 punti
Master= 15 punti
Coerenza tra esperienza Nessuna coerenza =0
maturata punti Esperienza
e profilo ricercato discretamente coerente
= 5 punti
Esperienza
estremamente coerente
=10
Punti
Responsabile Da ottobre Esperienza lavorativa nel Da 0 a 1 anno= 5 punti €25,00 all’'ora per
amministrativo 2025 a ottobre | settore presso un ETS Da 1 a2 anni= 10 punti | massimo 336 ore
2028 3 o piu anni= 15 punti
Laurea in settore giuridico- Laurea triennale= 5 NB: Il compenso &
economico punti da intendersi
Laurea magistrale comprensivo di ogni
[ciclo unico= 10 punti onere fiscale e
Master= 15 punti cpntrlbutlvo a carico
- sia del lavoratore sia
Coerenza tra esperienza Nessuna coerenza= 0
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maturata
e profilo ricercato

punti Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10
punti

del committente

Operatore
segretariato

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Esperienza lavorativa nel
settore o Laurea in materie
Umanistiche (sociologia,
scienze politiche o
antropologia, scienze del
Servizio Sociale, ecc)

Da 0 a 1 anno= 5 punti
Da 1 a 2 anni= 10 punti
3 o piu anni= 15 punti

€25,00 all'ora per
massimo 936 ore

NB: Il compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni

Conoscenza della lingua
inglese

Livello A1/A2= 5 punti
Livello B1/B2= 10 punti
Livello C1/C2= 15 punti

onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia

Coerenza tra esperienza
maturata
e profilo ricercato

Nessuna coerenza= 0
punti Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10

punti

del committente

Operatore/operatrice
lavoro

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Esperienze di lavoro nel settore
dell'integrazione socio-
lavorativa dei migranti e/o
gruppi vulnerabili e/o
formazione professionale

Da 0 a 1 anno= 5 punti
Da 1 a 2 anni= 10 punti
3 o piu anni= 15 punti

€25,00 all’'ora per
massimo 360 ore

NB: Il compenso &
da intendersi

Conoscenza della lingua inglese

Livello A1/A2= 5 punti
Livello B1/B2= 10 punti
Livello C1/C2= 15 punti

comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico

Coerenza tra esperienza
maturata e profilo ricercato

Nessuna coerenza= 0
punti

Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10

punti

sia del lavoratore sia
del committente

Mediatore

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Qualifica professionale o Laurea
in mediazione linguistico culturale

Laurea triennale o
qualifica professionale=
5 punti

Laurea magistrale
[ciclo unico= 10 punti
Master= 15 punti

€25,00 all'ora per
massimo 540 ore

NB: Il compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni

Esperienza maturata

Da 0 a 1 anno= 5 punti
Da 1 a 2 anni= 10 punti
3 o piu anni= 15 punti

onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia
del committente

Coerenza tra esperienza
maturata e profilo ricercato

Nessuna coerenza= 0
punti

Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
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estremamente
coerente= 10
punti

Conoscenza della lingua inglese

Livello A1/A2= 5 punti
Livello B1/B2= 10 punti
Livello C1/C2= 15 punti

Conoscenza di almeno una delle
seguenti lingue: cinese, pidgin
english, punjabi, urdu, arabo,
dari, pashtun, pahari, hindi,
arabo, cingalese, tamil

Conoscenza di una
lingua= 5 punti
Conoscenza di due
lingue= 5 punti
Conoscenza di tre o piu
lingue= 15 punti

Operatore sportello

salute

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Laurea conseguita in Area
Medica, Professioni Sanitarie e
Farmacia in alternativa qualifica
0.S.S.

Qualifica O.S.S.= 2 punti
Laurea triennale= 5
punti

Laurea magistrale

[ciclo unico= 10 punti
Master= 15 punti

Esperienza maturata nel settore

Da 0 a 1 anno= 5 punti
Da 1 a 2 anni= 10 punti
3 o piu anni= 15 punti

Coerenza tra esperienza
maturata e profilo ricercato

Nessuna coerenza= 0
punti

Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10

punti

Buona conoscenza della lingua
inglese

Livello A1/A2= 5 punti
Livello B1/B2= 10 punti
Livello C1/C2= 15 punti

€25,00 all'ora per
massimo 1.248
ore

NB: Il compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia
del committente

Mediatore salute

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Qualifica professionale o Laurea
in mediazione linguistico culturale

Laurea triennale o
qualifica professionale=
5 punti

Laurea magistrale
/ciclo unico= 10 punti
Master= 15 punti

Esperienza maturata

Da 0 a 1 anno= 5 punti
Da 1 a 2 anni= 10 punti
3 o piu anni= 15 punti

Coerenza tra esperienza
maturata e profilo ricercato

Nessuna coerenza= 0
punti

Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10

punti

Conoscenza della lingua inglese

Livello A1/A2= 5 punti
Livello B1/B2= 10 punti
Livello C1/C2= 15 punti

Conoscenza di almeno una delle
seguenti lingue: cinese, pidgin

Conoscenza di una
lingua= 5 punti

€25,00 all’'ora per
massimo 150 ore

NB: Il compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia
del committente

Su.Pr.Eme. 2 & finanziato da Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione - Ambito di applicazione 2 h) misure di integrazione,
PN Inclusione e lotta alla poverta FSE+ 2021-2027 - Priorita 1"Sostegno alfinclusione sociale e lotta alla poverta™ - Obiettivo specifico ES04.9) Promuovere fintegrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti
a=

Su.Pr.Eme. _ = 2 IOV

; REGIONE REGIONE
la stroda giusta SICILIANA CALABRIA

FTTTTTY

REGIONE

REGHONE CAMPANIA|
I PUGLIA

REGIONE
BASILICATA



COESIONE
ITALIA 21-27

INCLUSIONE E LOTTA “ -
ALLA POVERTA

Cofinanziato
dall'Unione europea

B A€

MINISTERD del LAVOROD
« delle POLITIHCHE SOCIALL

|

[
FONDO ASILD MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE

MINISTERO
DELL'INTERNO

english, punjabi, urdu, arabo,
dari, pashtun, pahari, hindi,
arabo, cingalese, tamil

Conoscenza di due
lingue= 5 punti
Conoscenza di tre o piu
lingue= 15 punti

Operatore/operatrice

gestione contributi
all’abitare

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Competenze in ambito
amministrativo-contabile (es.
diploma di ragioneria o laurea in
settore giuridico/economico)

Diploma= 5 punti
Laurea triennale= 10
punti

Laurea magistrale/ciclo
unico= 15 punti

Conoscenza della lingua inglese

Livello A1/A2= 5 punti
Livello B1/B2= 10 punti
Livello C1/C2= 15 punti

€23,00 all'ora per
massimo 341 ore

NB: Il compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia
del committente

Esperto/a salute

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Laurea conseguita in Area
Medica, Professioni Sanitarie e
Farmacia

Laurea triennale= 5
punti

Laurea magistrale
[ciclo unico= 10 punti
Master= 15 punti

Esperienza maturata nel settore

Da 0 a 1 anno= 5 punti
Da 1 a 2 anni= 10 punti
3 o piu anni= 15 punti

Coerenza tra esperienza
maturata e profilo ricercato

Nessuna coerenza= 0
punti

Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10

punti

Buona conoscenza della lingua
inglese

Livello A1/A2= 5 punti
Livello B1/B2= 10 punti
Livello C1/C2= 15 punti

€300 al giorno per
6 giorni

NB: Il compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia
del committente

Avvocato/a

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Laurea in giurisprudenza o
equipollente

Laurea triennale= 5
punti

Laurea magistrale
/ciclo unico= 10 punti
Master= 15 punti

Esperienza maturata nel settore

Da 0 a 1 anno= 5 punti
Da 1 a 2 anni= 10 punti
3 o piu anni= 15 punti

Coerenza tra esperienza
maturata e profilo ricercato

Nessuna coerenza= 0
punti

Esperienza
discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10

punti

€40 all’'ora per
massimo 144 ore

NB: || compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia
del committente

Psicologo/Counselor

Da ottobre
2025 a ottobre
2028

Laurea in psicologia

Laurea triennale= 5
punti

Laurea magistrale
/ciclo unico= 10 punti
Master= 15 punti

Esperienza maturata nel settore

Da 0 a 1 anno= 5 punti

€40 all'ora per
massimo 144 ore

NB: Il compenso &
da intendersi
comprensivo di ogni
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Da 1 a2 anni= 10 punti | onere fiscale e

3 o pitl anni= 15 punti contributivo a carico
Coerenza tra esperienza Nessuna coerenza= 0 Zlal del 'a".‘;‘tratf[’re sia
maturata e profilo ricercato punti el committente
Esperienza

discretamente
coerente= 5 punti
Esperienza
estremamente
coerente= 10
punti
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