
AVVISO
Ricerca collaboratori da impiegare nell’ambito del progetto “AGRI-Cultura”

Il Consorzio di Cooperative sociali “Nuova Cooperazione Organizzata” ricerca in
Campania alcune figure professionali da inserire nel proprio organico nell’ambito della
realizzazione del progetto “AGRI-Cultura” finanziato con i fondi:

- “P.I.U. - SU.PR.EME. Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto
ed integrazione” finanziato dal PON INCLUSIONE FSE 2014-2020 – Asse III, CUP
B35B19000250006, Direzione Generale dell’Immigrazione e delle politiche di
Integrazione, nella sua qualità di Organismo Intermedio del PON Inclusione FSE 2014-
2020;

“SU.PR.EME. ITALIA” finanziato dalla Commissione Europea - Direzione Generale
Migrazione e Affari Interni con nota ARES (2019) 4873189 del 25 luglio 2019, CUP:
I21F19000020009, cofinanziato dal Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF –
Programma Annuale di Lavoro 2019 per l’assistenza emergenziale) – Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

LUOGO DI LAVORO: Litorale domitio / Agro-aversano
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: variabile, a seconda della tipologia d’attività e
dell’impegno richiesto.
COMPENSO: da definire a seconda dell’esperienza e del profilo.



Figure professionali ricercate e requisiti specifici obbligatori:

Profilo Caratteristiche della
posizione

Requisiti specifici

DOCENTE DI
INFORMATICA

Conduzione
laboratorio per fornire
competenze di base
per l'utilizzo del
computer, della rete
internet, del suo
utilizzo per la ricerca
di info sul web, la
comunicazione
tramite email e
l'accesso a siti
istituzionali tramite
spid.

Laurea in informatica
L-31 o Qualifica
professionale ECDL;

Esperienze di lavoro
nel settore
dell’integrazione
socio-lavorativa dei
migranti e/o gruppi
vulnerabili e/o
formazione
professionale

FORMATORE
DI INCONTRI
HEALTH
LITERACY DI
PROSSIMITA

Conduzione dei seminari
informativi sul SSN, su
malattie e sulla
prevenzione

Laurea in materie
sanitarie e medicina;
Esperienza nel
campo maturata
nelle organizzazioni
non profit



CONSULENTI E
FORMATORI
ESPERTI IN
CREAZIONE DI
IMPRESA

Conduzione laboratori e
workshop sulla
creazione di impresa,
all’interno di un percorso
integrato con i migranti e
le migranti

- Esperienza
come
consulente di
impresa, sulla
creazione di
impresa o
facilitatore per
l’avvio di
impresa;
sull’emersion
e delle
competenze,

- Esperienze di
lavoro nel settore
delle attitudini
all’autoimprnditori
alità,
dell’integrazione
socio-lavorativa
dei migranti e/o
gruppi vulnerabili
e/o formazione
professionale;

- Esperto nel
settore della
cooperazione e
dell’impresa
sociale;

- Esperto nel
mondo della
ristorazione,
dell’agricoltura,
dei servizi alle
famiglie, e delle
imprese.



DOCENTE DI
ITALIANO

Corso di italiano per
stranieri (24 ore)

- Laurea LM-39 o
LM-14 o/e Mater
Italiano L2

- Esperienza
precedente come
insegnate di
italiano per
stranieri

OPERATRICE
SPORTELLO
ROSA

Responsabile dello
sportello rosa, che
consiste in un servizio di
assistenza
socio-sanitaria per
donne migranti, il quale
risponderà ai bisogni di
salute specifici delle
donne attivando
consulenze nell’ambito
materno/infantile,
servizio di prevenzione e
contrasto Allegato B 30
alla violenza di genere,
prevenzione dei tumori
femminili, con il supporto
di mediatrici culturali.

- Laurea in
psicologia L-24
o/e LM-51;

- Esperienza
precedente di
dinamiche di
sportello
antiviolenza e
sfruttamento di
genere;

- Esperienza
precedente nel
mondo
dell’immigrazione
/o
dell’accoglienza.



REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER TUTTE LE FIGURE:
○ Ottima conoscenza della lingua inglese o almeno di un’altra lingua straniera
○ Esperienza nel campo maturata nelle organizzazioni non profit
○ Conoscenza della normativa dell’immigrazione (Testo Unico dell’Immigrazione

e relativi aggiornamenti)
○ Capacità organizzative, comunicative e relazionali che facilitano il rapporto con

i beneficiari, e i diversi stakeholder coinvolti (enti locali, aziende e locazioni)
○ Capacità di lavorare in team e gestire processi in modo autonomo.
○ Conoscenza del contesto di riferimento
○ Disponibilità a spostarsi sul territorio
○ Autonomia negli spostamenti

SOFT SKILLS
● Forte attitudine al lavoro di team, disponibile, capace di costruire relazioni e di

rapportarsi con i destinatari e con colleghi e colleghe delle aree di lavoro di
riferimento.

● Proattività
○ Dinamismo
○ Capacità di lavorare per obiettivi anche in situazione di stress
○ Flessibilità
○ Spiccata capacità di problem-solving

ALTRO
○ Forte Condivisione della Mission e dei principi Consorzio di Cooperative sociali

“Nuova Cooperazione Organizzata”
○ Precedenti esperienze in ambito migratorio e/o sociale
○ Disponibilità immediata
○ Il progetto ha la durata di un anno.
○ Il Collaboratore assicura il corretto svolgimento delle attività finalizzate, la

promozione degli obiettivi del progetto e la corretta comunicazione sui temi
della migrazione e della coesione sociale.

MODALITÀ’ DI PRESENTAZIONE
○ Per informazioni ed invio CV, regolarmente datato e firmato, inviare un’email

all’indirizzo info@ncocooperazione.com con oggetto “candidatura progetto
Agri- Cultura” entro 30/09/2022




